PROYECTO EDUCATIVO

LRESDPERANZA

Diagonal 6, 5-20 La Esperanza, Zona 6
Chimaltenango, Chimaltenango.
e-mail: comunidadlaesperanza@yahoo.com
Tel: (502) 3450-3915 (502) 7938-6077
Facebook: comunidad.laesperanza.5



¢Por

que
existimos?

El Proyecto Educativo La Esperanza surgio por la necesidad en la comuni-
dad de un espacio en donde los ninos, jovenes y adultos puedan acceder
a servicios educativos formales y alternativos.

El departamento de Chimaltenango ocupa el segundo lugar a nivel na-
cional en cuanto al indice de delincuencia. Esto coloca a nuestros jove-
nes en riesgo de ser reclutados o violentados por grupos delincuenciales
como: extorsionadores, robo de vehiculos, consumo y venta de drogas,
grupos de asaltantes; que operany/o radican en el sector.

Las causas principales de esta situacion son:

La falta de establecimientos de educacion media para jovenes de esca-
SQS recursos economicos en el sector; por lo que muchos jovenes aban-
donan los estudios después de cursar la primaria

lla carencia de distractores positivos aumentan la vagancia y la delin-
cuencia.

karfalta de supervision a que estan expuestos los ninos, ninas, adoles-
centes debido a las largas jornadas que laboran los padres y madres para
proveer de lo mas necesario a sus familias.

El incremento de familias desintegradas y disfuncionales intensifica la
rebeldia y apatia social en los y las jovenes.

La.violencia de género e intrafamiliar latente en los hogares.

La falta de concientizacion social para que las personas sean entes de
prevencion en la defensa de sus derechos y cumplimiento de sus obli-
gaciones.

La Esperanza encara esta problematica otorgando capacitaciones pro-
ductivas, educacion basica regular, extraescolar, arte, cultura y deportes
con un enfoque especial en la prevencion de violencia.



A través del Proyecto Educativo La Esperanza se
atiende primordialmente a jovenes de escasos recur-
s0s para que ellos sean agentes de cambio en su co-
munidad. Trabajamos con adultos y familias en fun-
cion de crear mejores expectativas para la juventud
ya que a través de estos jovenes La Esperanza puede
crear cambios significativos en Chimaltenango.

Formar personas capaces de suplir sus necesidades
sin acudir a ningln tipo de acto de violencia con
conciencia sobre sus derechos, ejerciendo sus obli-
gaciones sociales, valorando su cultura y la equidad
de género

Una comunidad sin violencia social ni de género, em-
poderada actuando y transformando la conciencia
de nuevas generaciones.

¢A Quiénes
Servimos?

Nuestra

Mision

Nl.leg,;ra
Vision




Marco Organizacional

e Transformar la conciencia social con respecto al tema de violencia y
delincuencia en nuestra juventud.

e Prevenir el involucramiento de las y los jovenes a bandas de delin-
cuencia comin, maras o crimen organizado.

® Prevenir la tristeza social emanada por la violencia socialy de género.

e Empoderamiento de las y los jovenes chimaltecos desde los espacios
facilitados en el proyecto, en la toma de conciencia de sus derechos 'y
obligaciones sociales con respecto a la delincuencia, la violencia so-
cial y de género.

e La juventud reconoce los tipos de violenciay que sufre la comunidad
e incide en su prevencion.

e Todos los espacios facilitados, tanto para adultos y jovenes enfatizan
la concientizacion y disminucion de la violencia social y de género.

e NUmero de jovenes que reconocen los tipos de violencia que sufre
nuestra sociedad y los medios para prevenirla.

e!Ncidencia de los y las jovenes en procesos y organizaciones en pre-
vencion de la violencia social y de género.

e indice de lasy los jovenes reconoce las causas y los riesgos de parti-
cipar en actividades delictivas.

e Disminucion del uso de violencia entre los jovenes participantes de los
diversos programas del proyecto.

e Aumento en el conocimiento de las formas y estrategias para prevenir
la violencia en la vida personal, el entorno familiary en la comunidad.

e Encuestas iniciales y finales de los procesos formativos.
eInforme a través de un monitoreo de seguimiento.

e Observacion directa del comportamiento y conducta de los partici-
pantes.

e Encuestas a jovenes y padres de familia.

Meta a largo plazo

Meta a corto plazo

Indicadores

Fuentes de
indicadores




Las Estrategias
Organizacionales
de La Esperanza

espacios de educacion formal
Apoyo directo a jovenes:
Educacion MediasRegular

Talleres escolares de empoderamiento social, prevencion de violencia y
equidad de género.

Apoyo indirecto a los jovenes:

Alfabetizacion y primaria acelerada a los padres de familia y otros adul-
tos para que tengan herramientas

para ayudar a los jovenes.
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Abrir espacios de educacion informal necesarigs para el desarrollo de los

jovenes, todos enfocados a la prevencion de la viole al
Apoyo directo a jovenes: S
Reforzamiento Escolar

Extraescolar: arte, cultura y deporte W
Escuela de lideres - -

Apoyo indirecto a los jovenes:

Taller para padres de famil'a‘
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Entablar alianzas con OG's y ONG's que tengan fines comunes y comple- y
menten de manera especializada nuestro trabajo.



Programas especificos

Educacion media regular

Brinda formacion social y académica

Provee educacion de 1ro a 3ro Basico segln el curriculo nacional de
Guatemala

Talleres de empoderamiento:
Impartidos dos veces al mes, por personal capacitado de diversas
organizaciones que apoyan nuestros objetivos.

Contribuye con desarrollo educativo integral de nuestros adoles-
centes y enfatiza la educacion contra la violencia, el desarrollo del
pensamiento critico y la conciencia social.

Mejora las condiciones de convivencia entre los estudiantes.

De 7:30 a 12:30 horas con docentes especializados.

Reforzamiento escolar

Apoyo en la elaboracion de tareas a los alumnos de la escuela publi-
cay de La Esperanza.

Eleva el nivel educativo de la poblacion objetivo.

Mejora las relaciones entre los participantes y ayuda a adquirir ha-
bilidades sociales y de comunicacion.

Programa extraescolar: (Actualmente suspendido por falta de fon-
dos) Sin embargo el horario seria de la siguiente manera:

De 14:30 a 17:30 horas

Materiales y asesoria para la elaboracion de tareas.

Acceso supervisado a internet.

Reforzamiento en las materias de mayor dificultad.

(actualmente suspendido por falta de fondos)




Actividades extraescolares

Escuela de Lideres
Actividades deportivas, recreativas y culturales.

Cursos de cocina, carpinteria, manualidades, reposteria, reciclaje,
educacion sexual, expresion artistica, entre otras.

Que apoyan la productividad y formacion integral de nuestros edu-
candos.

Posibilita el acceso a actividades productivas, artisticas, culturales
y deportivas brindando una opcion para el uso adecuado del tiempo
libre.

Promueve en los participantes sentimientos positivos de pertenen-
cia social.

Alfabetizacion y primaria
acelerada

Este programa es para los padres de familia y hermanos que no ha-
yan tenido oportunidad de cursar su Educacion Primaria.
Dos veces por semana en horario accesible,

Promueve los medios adecuados para que la poblacion joveny adul-
ta de 15 anos y mas, que no sabe leer y escribir tenga acceso a la
cultura escrita, con lo cual se contribuira al desarrollo del potencial
humano para que la persona participe activamente en el desarrollo
econdomico, social y politico del pais y con ello garantizar el derecho
que tiene la poblacion adulta analfabeta del sector, a la educacion.
Incluye todos los materiales de estudio: cuadernos, libros, lapices.

Taller para padres de familia

Capacitaciones mensuales que ofrecen a los padres de familia herra-
mientas de crianza no violentas.

Promueve la convivencia pacifica en los hogares y que proyectan
esto a la comunidad




:Quiénes son nuestros
Aliados Estratégicos?

Nuestras Alianzas estratégicas que complementan nuestros servicios,
impartiendo charlas, talleres y actividades en beneficio de nuestros jo-
venes son, entre otras:

Unidad de prevencion
de delito
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:Como nos puede Apoyar a
alcanzar Nuestra Mision?

e Realizando una donacion econdmica para mejorar las condiciones educativas.
e Brindando becas educativas con valor de Q.200.00 mensuales por alumno.
e Donando Material didactico o libros para nuestra biblioteca.

e Realizando colectas en su centro educativo o lugar de trabajo.

e Permitiéndonos colocar alcancias para recaudacion de fondos.

e Otras formas con las que su institucion cuente.




